REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DO VALE DO ARINOS - CISVA

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Artigb 1°. O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e atribuicées do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Arinos — CISVA,
constituido nos termos do artigo 30 da Constituico Federal e Legislacao
Especifica do SUS, artigo 10, Capitulo Il da Lei 8.080 de 19 de setembro

de 1990, paragrafo Il da Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e reger-
se-a pelas normas a seguir articuladas.

Artigo 2°. O Consdrcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Arinos —
CISVA com sede na cidade de Juara — Mato (Grosso, na Rua Venezuela,

n®. 65, tem duragdo indeterminada, e reger-se-a pelo seu Estatuto e pelo
presente Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO

Artigo 3°. O Consércio Intermunicipal de Sadde da Regido do Vale do Arinos -
CISVA constitui-se sob a forma juridica de Associagdo Civil sem fins

lucrativos, considerada de utilidade plblica e filantropica, sendo composta
de 04 (quatro) municipios.

CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES

Artigo 4°.  Para garantir a implantacdo das diretrizes do sistema tnico de salde
serao adotadas estratégias em parceria com os consorciados onde 0
sistema de referéncia e contra-referéncia proporcionara o fortalecimento

da rede basica primdria e a valorizagdo do Consorcio e do Hospital
Municipal de Juara.



Artigo. 5°. O Presidente apresentarda o Plano de trabalho da gestio para ser
aprovado no Conselho Diretor no prazo de até (60) dias apos sua posse.

Artigo. 6°. Os recursos para atender o disposto no Estatuto, art. 7°, Unico, letra “a”,
devera estar no orcamento, na falta, sera solicitada suplementacao
orcamentaria através de reuni&o ordinaria ou extraordinaria do Conselho
Diretor.

Artigo. 7°. O setor competente do Hospital Municipal de Juara enviara ao Secretario
Executivo do Consorcio um planejamento anual de cursos, palestras e
treinamentos definindo as areas e finalidades a serem atendidas,
buscando sempre atender a maioria absoluta dos funcionarinos. O
Secretario Executivo devera analisar a disponibilidade de recursos
financeiros para aprovagao ou nao da participagao de funcionarios em
CUrsos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 8°. A estrutura organizacional do Consorcio Intermunicipal de Salde da
Regiao do Vale do Arinos —~ CISVA, compreende:
| - Nivel de Direcao
a - Conselho Diretor
a.1. Presidente
a.2. Vice-Presidente
a.3. Secretario Geral

Il - Nivel de Fiscalizacido
a - Conselho Fiscal
a.1. Presidente
a.2. Vice-Presidente
a.3. Secretario Geral

lll - Nivel de Assessoria:

a - Conselho Técnico de Salde
a.1 Presidente
a.2 Vice-Presidente
a.3 Secretario Geral

IV - Nivel de Execucao
. Secretario Executivo
. Contador Publico
. Digitador
. Aux. Administrativo
. Advogado
. Motorista
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CAPITULO V

AS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO|
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 9°. O Conselho Diretor € cdonstituido pelos Prefeitos dos Municipios
participantes do Consdrcio. O Conselho Diretor & o orgao de instancia
maxima, com poder deliberativo em relacdo a gestao do Consorcio nos
Municipios de sua atuacao.

Artigo 10. O Presidente, havendo necessidade de afastar-se temporaria ou
definitivamente, encaminhara um comunicado ao Conselho Diretor
colocando seu cargo a disposigdo, passando o cargo para o Vice-
Presidente. No impedimento deste, e sendo o periodo de vacancia de até
cento e wvinte (120) dias, assumira interinamente o Presidente do
Conselho Técnico em conjunto com o Secretario Executivo, que se for o
caso, organizarao eleicdo de nova diretoria. Se o periodo de vacancia for
superior a 120 (cento e vinte) dias o Conselho Diretor decidira, em,
consenso, entre uma diretofia interina na forma retro, ou em nova eleicdo.

Paragrafo Unico - O Presidente interino esta sujeito as normas previstas no art. 17

do Estatuto sujeito as penalidades e sancdes previstas no mesmo
estatuto.

Artigo 11. A Diretoria do Conselho Diretor permanece no cargo até a posse da nova,
nao se eximindo, no entanto, da responsabilidade da prastacdo de contas,
do fechamento do balanco anual e das penalidades previstas em lei.

Paragrafo Unico - Sera convocada reunido extraordinaria do Conselho Fiscal para
analisar as contas e, embora provisério, do balango do exercicio, previsto
no paragrafo 7° do art. 9° do Estatuto.

SEGAO I
- DO CONSELHO FISCAL

Artigo 12. O Presidente do Conselho Diretor dara posse aos membros do conselho
Fiscal, em reunido extraordinaria, tao logo forem indicados para o cargo
pelos Secretarios Municipais de Salde.

Artigo 13. O Conselho Fiscal se reunira a cada quatro meses para dirimir assuntos

pertinentes e analisar os balancetes ao Conselho Municipal de Salde de
seu Municipio.

Paragrafo Unico - O Presidente definira o local das reuniées, podendo ser na sede
- do Consorcio ou local a combinar entre 0s membros.



Artigo 14. E responsabilidade do Municipio informar ao Secretario Executivo o nome

do representante do Conselho Fiscal quando o titular for substituido por
gualguer motivo, -

F'arézgrafo Unico - O Tribunal de Contas € um orgao de apoio ao Conselho Fiscal, &

Também analisara todos os atos e fatos do Consércio de Satde, emitindo
parecer,

Artigc:' 15. O Presidente do Conselho Fiscal convocard reunido extraordinaria do
Conselho Diretor. oficiando a justificativa e a pauta ao Presidente,
respeitando trés dias de antecedéncia.

SECAO Ill )
DO CONSELHO TECNICO DE SAUDE

Artigo 16. O Conselho sera constituido pelos Secretarios Municipais de Salde dos
municipios consorciados.

Artigo 17. O Presidente do Conselho Técnico convocara reunido extraordinaria do
Conselho Diretor oficiando a justificativa e a pauta ao presidente do
Conselho Diretor, respeitando trés dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Poderao participar das reuniées, sem direito a voto, os membros
do Conselho fiscal, representantes do hospital municipal de Juara, da
secretaria estadual de salde, entidades pulblicas ou privadas afins,
inclusive usuarios quando especialmente convidados, -

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 18. O nome do Secretario Executivo deve ser submetido 4 aprovagdo do

Conselho Diretor, com registro em ata e resolugdo autorizando sua
contratacao.

Artigo. 19. Para melhor desempenhar as atividades cumprir suas finalidades, o
- Consorcio podera contratar pessoal para ceder ao Hospital Municipal de
Juara ou outra entidade, desde gue definido em convénio.

Artigo 20. O ndmero de funcionarios que exerceréo atividades no Consércio seré de
no maximo seis (06) pessoas, incluindo o Secretario Executivo.

§1°. O nimero de profissionais do Consoércio cedidos para o Hospital Municipal nao
tera limite, porém sera reduzido a zero & medida que o municipio for
efetivando profissianais concursados.
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§2°. Sempre que a Administracio do Hospital necessitar de profissionais, devera
oficiar ao Presidente do Conselho Diretor especificando o nome, funcao e
remuneragao que tera no Hospital Municipal.

Artigo 21. O Secretario Executivo devera avaliar e acompanhar os funcionarios

cedidos para o Hospital Municipal, mediante informacdes recebidas da
diregao. ;

Artigo 22. O plano de atividades e a proposta orgamentaria serdo elaborados pelo
Presidente do Conselho Diretor em conjunto com o Secretario Executivo e
Assessoria Contabil. :

Paragrafo Unico — Podera ser contratado profissional habilitado para realizar os

registros contabeis do consércio de acordo com a Lei 4.320/64,
responsabilizando-se a cumprir as normas vigentes.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS
Artigo 23 - Os cargos componentes da estrutura organizacional do CISVA em nivel

de diregao, fiscalizagéo e nivel de assessoria ndo serdo remunerados.

Art]gd 24 - Os cargos componentes da estrutura organizacional do CISVA em nivel
de execugdo serdo remunerados.

Paragrafo Unico: Profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais
(Federal ou Estadual) sem dnus ao CISVA, perceberéo deste apenas o
valor da gratifica¢ao de fungao ou cargo em comissao. .
Artigo 25 - Os servidores do quadro proprio do CISVA serédo contratados conforme
' Legislagao Trabalhista. :
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANGEIROS

Artigo 26 - O patriménio do Consércio sera tombado nos registros contabeis e
numerado, passando o controle para a Assessoria Contabil efetuar os
registros. :

Artigo 27 - Quando houver manifestacgo, permanecem as mesmas quotas de
contribuigdo para o exercicio seguinte.
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Artigo 31 - A quota de confribuigao mensal do Municipio Consorciado sera definida
pelo Conselho Diretor, confc:rme prevé o Estatuto CISVA, no Artigo 25,
inciso |.

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte,
em reunido extraordinaria do Conselho Diretor, convocada para este fim,
mediante voto favoravel de no minimo 2/3 (dois ter{;os} de seus membros
presentes.

Paragrafo Gnico: Propostas de alteragc:es poderao ser apresentadas por qualquer
membro, devendo porém, para entrar em discussdo, ‘ter a assinatura de
pelo menos 1/3 {um tergo) dos membros do Conselho Diretor.

Artigo 33 - Os casos omissos nesse Reglmento Interno serao resolvidos em reunizo
plenaria. : :

Artigo 34 - O Presidente do Conselho Diretor no uso de suas. atribuigbes podera
- emitir atos normativos que visem o bom desempenhm das atividades do
consorcio.

Paragrafo Unico. - Ato Normativo do Presidente do Conselho Diretor
tambem regulamentara as diarias previstas no Anexo | do Estatuto.

Artigo 35 - Os servicos prestados pelo CISVA, como,liberacdo de exames,
agendamento de consultas, sistema de referencia e contra-referencia e
outros servicos, seréo regulamentados por atu normativo emitido pelo
Presidente do Conselho Diretor.



Artiga 36 - O presente Regimento Interno, aprovado em 06 de Agosto de dois mil e

gquatro, e a Primeira Alteracdo aprovada nesta data, entrara em vigor a
partir da sua publicacéo.

Juara, 29 de Dezembro de 2006.

%b ﬁ\%\gu
Oscar Martins BezZérra

Presidente do CISVA




